PROGRAMA II.

LIDER GLOBAL

"CRECIMIENTQO"
iiLidera tu FUTURO!!

Programa de 55 h.

2 meses y 8 sesiones
online/en directo de

entrenamiento compartido
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Human
Be
Un programa de 8 semanas y

biara id Decidete a dar un paso al frente
que cambiara tu vida en tu trayectoria directiva

CRECE en tu liderazgo global Este ngevo estilo de Ild'er.azgo global a§tualment§ y.a' es
determinante para el crecimiento de cualquier organizacion y

orientarla hacia la Excelencia Empresarial.
Descubre y entrena las dinamicas de Entrenaras los 4 pilares que un directivo de alto rendimiento

primer nivel que se utilizan en las necesita para crecer profesionalmente:
multinacionales para desarrollar a sus « Serds un/una lider global emocionalmente inteligente.

Capaz de desarrollar equipos de alto rendimiento.

directivos.

Establece tu nueva trayectoria Utilizar todo el potencial del empoderamiento empresarial.

Conoceras las técnicas para optimizar el clima y la cultura de

profesional y directiva en la direccion . ..
cualquier organizacion.

qgue deseas de manera independiente, : -

o Lider transformador y transformadora. Conviértete en un
motor del cambio. Identifica y crea los agentes necesarios
para mejorar las organizaciones de manera continua.

pudiendo decidir entre las distintas
alternativas que te iran surgiendo.

o Conecta e influye. Desarrolla las capacidades interpersonales
gue necesitas para interactuar con habilidad y flexibilidad,
desde tu identidad, ante una amplia variedad de personas.

o« Toma decisiones eficientes. Toma decisiones rapidas y con
sentido, incluso sin la totalidad de la informacidén, contando
con la experiencia de tu equipo ademas de contar con tu

{ \ vision general.
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ES PARA TI

Agenda de contenidos

Unidad 1:iiYO LIDER GLOBAL!

L.1. MENTALIDAD de superacién y crecimiento

e Mis Creencias: impulsores internos (Kahler) y la mentalidad de crecimiento (Growth mindset)
L.2. PROFUNDIZA en el alto rendimiento personal y profesional

« Orientacidén al Cuerpo - Fisico. Mente y las emociones. Integracion y nuevos habitos.
L.3. POTENCIA tu liderazgo desde el temperamento y el caracter (PNL. MBTI)

« Analisis en profundidad de mis preferencias y los 16 estilos profesionales.

Unidad 2: Tu TRANSFORMACION directiva

L.1. MODELOS vy estilos de direccion.
e Los 6 estilos de liderazgo con L.E. y los 10 estilos de direccioén, icudl es el tuyo?
L.2.Disefflando TU FUTURO.
o Tu Visidn, Misién, Valores y Estrategias. Tu Plan Estratégico Personal.
L.3. Tus competencias INTERPERSONALES y de relacion.
o Comunicacioén. Carisma. Coaching. Delegacion. Trabajo en equipos.
L.4.Tus competencias de NEGOCIO y Estratégicas.

e Vision de Negocio. Vision de la Organizacidon. Orientacioén al cliente. Gestion de los recursos.
Negociacion. Networking.

Unidad 3: CREA “EQUIPOS de ALTO RENDIMIENTO” (AR)

L.1. Itinerario de un EQUIPO A.R.

e Metodologia de las 5 Py las 5 etapas de un equipo de alto rendimiento.
L.2. MAXIMIZA tus competencias A.R.

o Delegacion en los equipos. Confianza. Toma de decisiones. Limites de autoridad.
e Entrena la creacion de equipos de alto rendimiento.
L.3. El liderazgo de EQUIPOS DIRECTIVOS (comités direccion).
o EIl Rol del lider. Mecanismos de interaccion. Principios de independencia Gestidon de «egos»

Unidad 4: El EMPOWERMENT EMPRESARIAL. Su implantaciéon

L.1. Cémo identificar y potenciar los LIDERES NATURALES
e Las personas, cOmo extraer su potencial.
L.2. El EMPODERAMIENTO vy el trabajo en equipo. Motor de cambio.
e Crecimiento, Promociones y planes de carrera.
L.3. IMPULSAR el empoderamiento.
o Correlacion entre libertad y autonomia, responsabilidad e implicacion.

Unidad 5: CULTURA EMPRESARIAL. Sus Resultados

L.1. Creando una NUEVA CULTURA en la empresa.
e Las politicas. canales de comunicacién interna. Mecanismos de motivacion.
L.2. Crecer mediante LA INNOVACION.
e Creatividad e nnovacién 2.0. Pensamiento disruptivo. Cultura y equipos de innovacion.

Human
B
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Be

55 h de formacion que integra el aprendizaje P r
individual y sesiones Online en directo con talleres or que

monograficos, espacios de experimentacion dirigida y H °
uman Business

resolucion de dudas y preguntas.

* 38 h. de contenidos para tu aprendizaje individual Excellence

* 8 sesiones Online- en directo (16 h.)

* 1 sesion de coaching individual al inicio de la Unidad 1 El mundo estd cambiando y el nuevo equilibrio exige a las
organizaciones, como agentes promotores de la transformacion social,

* Acompafnamiento constante de tu Coach y Mentor. : !
gue protejan e impulsen los derechos de las personas vy la

* Grupo exclusivo de Telegram para un contacto sostenibilidad en todos los ambitos.
permanente.
En Human Business Excellence creemos firmemente en este nuevo
* 8 Autoevaluaciones de tu realidad personal y humanismo empresarial y reivindicamos el derecho a la formacion y a
profesional. una vida feliz.

» 35 videos con los contenidos de las unidades a

Por ello, trabajamos para que todas las relaciones dentro y fuera de la
desarrollar.

empresa estén enfocadas en las personas y en sus capacidades para
* 35 infografias de las unidades desarrolladas. evolucionar, crecer y finalmente revertir todo este conocimiento a la
sociedad.

* Actividades practicas para fijar contenidos.
* Analisis de casos reales.
* Foros de debate y networking.

* Recursos adicionales (lecturas, videos...)

INSCRIBETE
Envianos un mail o [ldmanos

» Certificado de realizacion.

contacto@humanbe.es www.humanbe.es
Y contenido adicional que iremos incorporando +34 660 398 363 0006 B
durante el programa para enriquecerlo.






