PROGRAMA I.

LIDER GLOBAL

"SIENTA LAS BASES"
iiDescubrete como

LIDER!

Programa de 45 h.

6 Semanas y 6 sesiones
online/en directo de

entrenamiento compartido

457 +1va

Human
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Un programa de 6 semanas

gue cambiara tu vida

Sienta las bases para transformarte en
un/una lider global.

Orienta todo tu Potencial para tu
crecimiento profesional y directivo
hacia un NUEVO FUTURO. Supera los
estereotipos existentes, focalizate y
desarrolla al maximo tus fortalezas, que
son las que te diferencian y te hacen
unic@. Descubriras las claves para
crecer y pasar a la accion

desde la autenticidad.

BENEFICIOS

Human
Be
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ES PARA TI

Human
Be

Agenda de contenidos

Unidad 1: iiQUIEN SOY como lider!!

001, Avanza profesionalmente desde tu equilibrio personal.

e (Cudles son mis motivaciones reales?. Resuelve tus bloqueos y “Mis tengo que”.
e Mi equilibrio. Circulos de vida personal y profesional.

012. INICIATE en el alto rendimiento personal y profesionall

e Entrena sus dindmicas en tu dia a dia. Ejercicios y plan semanal de implantacion.
e Las 4 claves: Positividad, respiracidn, visualizacion y microobjetivos.

0r3. Mejora tu EFICIENCIA. Aprendizaje e interaccion.

e V1. éCOmo optimizar mi estilo de aprendizaje y de comunicaciéon? (PNL VAK).

Unidad 2: Tu NUEVO Liderazgo.

L.1. SOY un/una lider global. Tu liderazgo I.E.
e Sienta las bases de la inteligencia emocional (I.E.).
e Liderazgo L.E. en la empresa.

L.2. Potencia tus competencias |.E.
e Resiliencia. Tu Respuesta ante la incertidumbre.
e Tus competencias de autoconocimiento: Toma de decisiones. Autocontrol. Equilibrio
emocional. Integridad.
e Tuscompetencias de gestidon. Gestion de tiempo. Gestion de la informacion. Gestidon del stress.

Unidad 3: Gestiona los “NUEVOS EQUIPOS” con éxito

L.1. Factores de éxito de los equipos.
e Modelos de direcciéon y sistemas de gestion. Optimizar el talento interno.

L2. Tus competencias CLAVE como lider de los “nuevos equipos”.

e Escucha activa. Empatia. Asertividad.
e Feedback. Gestion de Conflictos.

Unidad 4: El EMPOWERMENT vy su rentabilidad
L.1. El empoderamiento como clave del éxito.

L.2. Herramientas para mejorar sus competencias
e Matrices de competencias.
e Planes de formacion.

Unidad 5: El CLIMA EMOCIONAL. Resultados

L.1. Optimizar el entorno vy el clima.
L.2. éCdmo conectar con la realidad emocional del entorno?
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Human
Be

45 h de formacidn que integra el aprendizaje P r
individual y sesiones Online en directo con talleres or que

monogrdficos, espacios de experimentacion dirigida y H °
uman Business

resolucion de dudas y preguntas.

» 32 h. de contenidos para tu aprendizaje individual Excellence

* 6 sesiones Online- en directo (12 h.)

* 1 sesion de coaching individual al inicio de la Unidad 1 El mundo estd cambiando y el nuevo equilibrio exige a las
organizaciones, como agentes promotores de la transformacion social,

* Acompafnamiento constante de tu Coach y Mentor. : !
gue protejan e impulsen los derechos de las personas vy la

* Grupo exclusivo de Telegram para un contacto sostenibilidad en todos los ambitos.
permanente. . .
En Human Business Excellence creemos firmemente en este nuevo
* 7 Autoevaluaciones de tu realidad personal y humanismo empresarial y reivindicamos el derecho a la formacion y a
profesional. una vida feliz.

* 30 videos con los contenidos de las unidades a

Por ello, trabajamos para que todas las relaciones dentro y fuera de la
desarrollar.

empresa estén enfocadas en las personas y en sus capacidades para
» 25 infografias de las unidades desarrolladas. evolucionar, crecer y finalmente revertir todo este conocimiento a la
sociedad.

 Actividades practicas para fijar contenidos.
* Analisis de casos reales.
* Foros de debate y networking.

* Recursos adicionales (lecturas, videos...)

INSCRIBETE
Envianos un mail o [ldmanos

» Certificado de realizacion.

contacto@humanbe.es www.humanbe.es
Y contenido adicional que iremos incorporando +34 660 398 363 0006 B
durante el programa para enriquecerlo.






